
Het vernieuwde pensioenstelsel

Leren terwijl we onderweg zijn 
Verschillende partijen zijn betrokken bij de nieuwe afspraken over pensioen. Zo geven gepensioneerde deel-

nemers en de gewezen deelnemers (slapers) via het hoorrecht hun mening over de plannen. Wij spraken met 
Herman van Hierden, voorzitter van de Vereniging van gepensioneerden (VGGasunie), Thibaut de Groen, voorzitter 
van de Vereniging voor slapers (VIG) en Ingrid Kanger – Cuijpers, HR Directeur van Gasunie. 

Uitgave voor gepensioneerden - november 2024

STICHTING PENSIOENFONDS

Nieuw voor iedereen 
Nadat de twee verenigingen hun reacties hebben  gegeven, 
stellen de sociale partners (vakbonden en werkgevers) de 
afspraken definitief vast. Het proces om tot een nieuwe 
pensioenregeling te komen is lang en uitgebreid. Ingrid was 
betrokken vanuit de werkgever: ”Het is nieuw voor mij en voor 
iedereen. Het is complex en er zijn veel partijen bij betrokken.” 

Professioneel  
Herman is tevreden over de professionaliteit en de kwaliteit 
van het proces: “Het is netjes gegaan. Er was een hoge tijds-
druk en de sociale partners en het pensioenfonds hebben ons 
geholpen om alles te kunnen doen. De snelheid en kwaliteit 
van de stukken straalt uit dat het met hoge prioriteit wordt 
neergezet. Dat er ook een vereniging voor slapers is, is uniek. 
Dat zegt een boel over hoe mooi dit bedrijf is.” Thibaut: 
“Het is een intensief traject. Wij zijn geen  pensioenspecialist. 
Maar doordat we stap voor stap werden meegenomen, 
 konden we het goed uitleggen aan onze achterban.” 

Stap voor stap 
Thibaut waardeert de steun die zijn vereniging krijgt van het 
pensioenfonds en de werkgever. “Er wordt ingespeeld op 
wat wij aangeven. Al weten we straks natuurlijk pas écht wat 
er met onze punten is gedaan.” Hij vindt het belangrijk dat 
deelnemers weten dat het pensioen straks meer op en neer 
gaat. “Met het verdelen van de buffers lijkt het net of je meer 
pensioen hebt. Maar dat kan later anders uitpakken.”  

Verstandhouding  
Herman: “Wij zaten niet aan tafel met de sociale partners om 
te onderhandelen over een nieuwe pensioenregeling die 
volledig in lijn is met wat de gepensioneerden willen. Die rol 
hebben we wettelijk niet. Onze rol is het gebruik maken van 
het hoorrecht. Wel was er een goede verstandhouding en 
hebben we onze wensen vroegtijdig op tafel gelegd.”

Lees verder op pagina 2 >>
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Alles op een rij voor uw 
nieuwe pensioen 

Uw nieuwe pensioen komt dichterbij. Op  
1 januari 2027 is het zover. Dan gaan we over  
naar de nieuwe pensioenregeling die de werk­
gevers en vakorganisaties hebben afgesproken.  
Op dit moment werken we voor en achter de 
schermen aan alle voorbereidingen. 

Ondertussen nemen we u graag mee in wat het 
voor u gaat betekenen. En wat u van ons mag 
verwachten de komende periode. Op onze website 
vindt u al veel informatie en ook in onze nieuws­
brieven en e-mails kon u lezen over het nieuwe 
pensioen. 

In dit bewaarexemplaar leest u alles over uw 
nieuwe pensioen, handig samengevat op een rij 
gezet. Het gaat over een belangrijke verandering; 
een goede reden om deze uitgave te lezen en te 
bewaren bij uw administratie. Zo houdt u de infor­
matie bij de hand. De informatie in dit magazine is 
nog onder voorbehoud van goedkeuring door De 
Nederlandsche Bank (DNB). 

We hopen dat u zo uw nieuwe pensioen beter leert 
kennen, op een plezierige en toegankelijke manier. 
En dat u, als iets niet duidelijk is, op onze website 
kijkt of contact met ons opneemt, zodat we het 
kunnen uitleggen. U bent van harte welkom. Het 
gaat immers over úw pensioeninkomen.

Vanwege de verwachte sluiting van GasTerra per 
1 januari 2027 spreken we in dit magazine alleen 
over werken bij Gasunie. Er is wel een speciale 
afspraak gemaakt voor diegenen die op 31 decem­
ber 2026 nog voor GasTerra werken. Deze afspraak 
wordt uitgelegd op pagina 12.

Mede namens alle mensen van het bestuursbureau 
wensen wij u veel leesplezier!

Bestuur Pensioenfonds Gasunie
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Colofon
Bezoek onze website www.pensioenfondsgasunie.nl. Daar vindt 
u veel informatie over uw pensioen en ons fonds. U kunt op 
onze website inloggen op uw persoonlijke beveiligde omgeving 
Mijn Pensioencijfers. 
U kunt ons ook bellen op 088 - 116 2160. De klantenservice  
van Pensioenfonds Gasunie is op werkdagen van 8.30 tot  
17.00 uur bereikbaar. 
Mailen of schrijven via info@pensioenfondsgasunie.nl of 
schrijven naar Pensioenfonds Gasunie, Postbus 4471,  
6401 CZ Heerlen.

Disclaimer
Dit is een uitgave van Stichting Pensioenfonds Gasunie. Aan de 
tekst van deze uitgave kunt u geen rechten ontlenen. Rechten 
kunt u alleen ontlenen aan het officiële Pensioenreglement van 
Stichting Pensioenfonds Gasunie. Het adres van de Stichting 
Pensioenfonds Gasunie is Postbus 4471, 6401 CZ Heerlen

Zo leest u deze uitgave
In deze uitgave leest u hoe uw nieuwe pensioen eruit gaat zien. 

Welke informatie is speciaal voor u interessant?
In dienst 	� U werkt op 1 januari 2027 voor Gasunie  

en u bouwt daarom pensioen bij ons op.
Uit dienst 	� U werkt op 1 januari 2027 niet meer voor 

Gasunie maar hebt nog wel pensioen bij ons 
staan. Uw pensioen is nog niet ingegaan. 

Ontvangt pensioen 	 Uw pensioen is ingegaan. 

Voorbeelden
Soms gebruiken we een voorbeeld om iets duidelijker te maken. 
De bedragen die we hierin noemen, zijn brutobedragen.

Meer informatie?
Wilt u verder lezen? Bij verschillende onderwerpen staat waar  
op onze website u meer informatie kunt vinden. U herkent dit 
aan de QR-code in de blauwe kleur. 
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U leest in dit magazine over de veranderingen in uw 
pensioen. Maar veel blijft ook hetzelfde:
•  �U krijgt pensioen vanaf 68 jaar, zolang u leeft. 
•  �U kunt uw pensioen aanpassen aan uw wensen. Zo 

kunt u:
-  eerder of later met pensioen gaan
-  gedeeltelijk met pensioen gaan
-  �eerst een hoger, dan pas een lager pensioen 

ontvangen. Of andersom.

-  �uw partnerpensioen (deels) uitruilen voor een 
hoger ouderdomspensioen. Of andersom.

•  �U blijft pensioen opbouwen als u door arbeidson­
geschiktheid niet meer kunt werken. U betaalt dan 
geen premie meer.

•  �Uw nabestaanden (partner en kinderen) krijgen een 
pensioen als u overlijdt en u bij ons fonds pensioen 
opbouwt. De hoogte van dat nieuwe nabestaanden­
pensioen wordt wel anders dan het nu is.

Wat blijft 
hetzelfde 

Hoofdstuk 1

Wat blijft hetzelfde 

Wanneer zie ik wat het voor  
mij precies betekent? 
Dat ziet u in de brief die u eind 2026 van ons ontvangt. Hierin staat een voorlopig  
overzicht van uw verwachte nieuwe pensioen. U ziet daarin ook het pensioen dat u nu 
heeft opgebouwd, voor uzelf en voor uw nabestaanden. Na de overstap berekenen we het 
pensioen op basis van onze financiële situatie op dat moment. In de eerste helft van 2027 
ontvangt u dan het overzicht van uw uiteindelijke pensioen op dat moment en over langere 
tijd. Is uw pensioen ingegaan, dan krijgt u pensioen zolang u leeft. Hoe oud u ook wordt.

Veelgestelde vraag
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Wat blijft hetzelfde

Alle veranderingen op een rij:

Nu Vanaf 1 januari 2027

In dienst

U werkt voor Gasunie en bouwt pensioen op 
Er zijn afspraken over het pensioenbedrag 
dat u elk jaar opbouwt. 

In dienst

U werkt voor Gasunie en bouwt pensioen op 
Er zijn afspraken over de premie die u en uw werkgever elk 
jaar betalen.

Pensioen op basis van uw gemiddelde loon. Pensioen op basis van de premie en de beleggingsrendemen­
ten. Sommige risico’s delen we samen (dit noemen we een 
solidaire premieregeling).

Als de dekkingsgraad hoog genoeg is, kan 
uw pensioen jaarlijks worden verhoogd 
(geïndexeerd).

Uw pensioen beweegt mee met de economie. Als het goed 
gaat met de economie en de beleggingen kan uw pensioen 
omhooggaan. Als het slechter gaat, dan kan uw pensioen 
omlaaggaan. Hoeveel uw pensioen meebeweegt hangt af van 
uw leeftijd. Hoe ouder u wordt, hoe minder uw pensioen zal 
meebewegen.

Het pensioenvermogen is collectief, dus van 
alle deelnemers bij elkaar. 

U heeft inzicht in uw persoonlijk pensioenvermogen als 
onderdeel van het collectieve pensioenvermogen.

In dienst  |  Uit dienst  |  Ontvangt pensioen

Voor iedereen 
Uw nabestaanden ontvangen een pensioen 
als u overlijdt, ook als u dan niet meer in 
dienst bent bij Gasunie of GasTerra. 

In dienst

U bouwt pensioen op 
Uw nabestaanden ontvangen een pensioen als u in dienst 
bent bij Gasunie op het moment van uw overlijden. De hoogte 
van dat pensioen is anders dan nu het geval is.  
 
Uw nabestaanden houden daarnaast recht op het partner- en 
wezenpensioen dat u tot 1 januari 2027 heeft opgebouwd. 
 

Uit dienst

U hebt nog een deel van uw pensioen bij ons staan  
Bent u uit dienst en komt u te overlijden? Dan is er geen 
pensioen voor uw nabestaanden vanuit ons fonds. Uw  
nabestaanden houden wel recht op het partner- en wezen­
pensioen dat u tot 1 januari 2027 heeft opgebouwd. 
 

Ontvangt pensioen

U ontvangt pensioen 
Bent u al met pensioen als u overlijdt? Dan is er ook een pen­
sioen voor uw nabestaanden, tenzij u daar niet voor gekozen 
hebt bij het ingaan van uw pensioen. 

Als u overlijdt krijgt uw partner eenmalig een 
uitkering van 2 maandbedragen. 

De eenmalige uitkering bestaat niet meer. Uw partner krijgt 
een iets hoger nabestaandenpensioen.

In dienst

U wordt arbeidsongeschikt 
Er is een arbeidsongeschiktheidspensioen 
verzekerd bij het fonds. Als u arbeidson­
geschikt raakt krijgt u een aanvullende 
uitkering. Deze ontvangt u uiterlijk totdat u 
met pensioen gaat. 

In dienst

U wordt arbeidsongeschikt 
De arbeidsongeschiktheidsverzekering bij het fonds vervalt. 
De werkgever sluit hiervoor een verzekering af bij een 
verzekeraar.
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Uw pensioen ziet er vanaf 1 januari 2027 anders uit. 
Hieronder zetten wij het belangrijkste voor u op een rij. 

De opbouw van uw pensioen verandert

Uw pensioenopbouw tot en met 31 december 2026
Nu bouwt u elk jaar een stukje van uw pensioen op. 
Hierbij gaan we uit van uw jaarsalaris. Hoeveel pen­
sioen u later krijgt, hangt samen met uw gemiddelde 
jaarsalaris en hoe lang u bij ons pensioen opbouwt. U 
en uw werkgever leggen hiervoor geld in: de premie. 
Het fonds belegt deze inleg en betaalt hieruit in de 
toekomst de pensioenen. Als het fonds voldoende 
geld in kas heeft, kan het fonds uw pensioen een keer 
per jaar verhogen (indexeren). Zo blijft uw pensioen 
zo goed mogelijk bij met de prijsstijgingen. Hoeveel 
pensioen u later krijgt, is dus van tevoren bekend. Dit 
heet een uitkeringsovereenkomst.

Uw nieuwe pensioen vanaf 1 januari 2027
Met de nieuwe regels voor pensioen werkt dit anders. 
In het nieuwe pensioen is er nog steeds één collectief 
vermogen bij het fonds. Maar straks reserveren 
wij een deel ervan voor uw pensioen. Dat is uw 
persoonlijk pensioenvermogen. Niet uw jaarsalaris, 
maar de jaarlijkse inleg voor uw pensioen is straks het 
vertrekpunt. 

Elke keer als er geld wordt ingelegd voor uw pen­
sioen, groeit uw persoonlijke pensioenvermogen. 
Als er goede beleggingsopbrengsten zijn, dan 
komen deze er ook bij. Het kan ook andersom: 
als de economie en de beleggingen het minder 
goed doen, wordt uw pensioenvermogen lager. Uw 

Uw nieuwe pensioen
Hoofdstuk 2

Uw nieuwe pensioen
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Uw nieuwe pensioen

verwachte pensioen beweegt hierdoor meer mee met 
de economie. De mate waarin dat gebeurt hangt af 
van uw leeftijd. Hoeveel pensioen u in de toekomst 
ontvangt, staat dus niet van tevoren vast. Dit heet een 
premieovereenkomst. 

Ook als u nu al gepensioneerd bent, beweegt uw pen­
sioen straks mee met de economie. De sociale partners 
maakten afspraken om al te grote schommelingen voor 
gepensioneerden zoveel mogelijk te beperken. Alle 
deelnemers vangen samen een aantal risico’s op. 

Wilt u hier meer over lezen? Werkgever 
Gasunie publiceerde in oktober 2024 de 
Pensioenbrochure. Hierin leest u meer over de 
nieuwe pensioenregeling, zoals bijvoorbeeld over 
de solidaire premieregeling. U vindt de brochure 
op de website van Pensioenfonds Gasunie.

U gaat van een vast pensioen naar een  
persoonlijk pensioenvermogen

Nu een vast pensioen
Tot 1 januari 2027 staat uw pensioen van tevoren 
vast. U weet hoeveel pensioen u krijgt, met redelijke 
zekerheid. Nu bekijkt het fonds elk jaar of het uw 
pensioen kan verhogen met de stijging van de prijzen. 
Dit geldt als u nu pensioen opbouwt en ook als u al 
pensioen krijgt. 

Straks een persoonlijk pensioenvermogen
Bij uw pensioen vanaf 1 januari 2027 werkt dit anders. 
Elk jaar leggen u en uw werkgever een bedrag in 
voor uw pensioen. Dit bedrag komt bij uw persoonlijk 
pensioenvermogen. Doordat het fonds het vermogen 
voor deelnemers belegt, groeit uw persoonlijk 
pensioenvermogen. Maar het kan ook dalen als de 
beleggingen tegenvallen. 

Zodra u met pensioen bent gegaan, gebruikt u uw 
deel van uw persoonlijke vermogen voor een maan­
delijks pensioen. Hoeveel pensioen u straks krijgt, 
staat dus niet vast. Dat hangt samen met hoeveel 
pensioenvermogen er op dat moment voor u is. Ook 
nadat het pensioen is ingegaan, beleggen we het 
pensioenvermogen. Uw pensioen beweegt ook dan 
mee met de economie en de beleggingen. Eén keer 
per jaar stellen we uw maandelijkse pensioenuitkering 
opnieuw vast. 

Op onze website leest u hoe dit werkt.  
Of bekijk de Pensioenbrochure van Gasunie.

U krijgt inzicht in uw pensioenvermogen  

Als u pensioen opbouwt of nog pensioen bij 
ons hebt staan
Vanaf 1 januari 2027 ziet u in 
MijnPensioencijfers hoe uw pensioenver­
mogen ervoor staat. U ziet hoeveel inleg 
er elke maand bijkomt. Ook ziet u hoe uw 
pensioenvermogen groeit of daalt door 
beleggingsopbrengsten en wat u later aan 
pensioen kunt verwachten. 

Als u pensioen ontvangt
Vanaf 1 januari 2027 krijgt u via 
MijnPensioencijfers meer inzicht in uw 
pensioen. U ziet hoeveel pensioen u naar 
verwachting ontvangt en hoe uw pensioen 
zich kan ontwikkelen. 

In dienst  |  Uit dienst

“De jaarlijkse inleg voor uw pensioen 
is straks het vertrekpunt”
Britta van Boven,  
bestuurslid namens werkgever
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Uw nieuwe pensioen beweegt meer mee  
met de economie 

U bouwt pensioen op of hebt nog pensioen bij 
ons staan
Uw nieuwe pensioen beweegt meer mee 
met de economie. Het fonds belegt het totale 
pensioenvermogen. 

Uw persoonlijke pensioenvermogen groeit 
door de inleg voor de pensioenen en door 
de opbrengsten uit de beleggingen. Het 
vermogen kan ook dalen door negatieve 
resultaten op de beleggingen. Uw persoonlijke 
pensioenvermogen beweegt hierin mee. 
Hoeveel pensioen u later krijgt, staat dus niet 
vast. Als het economisch meezit dan krijgt u 
meer pensioen. Als het tegenzit dan krijgt u 
minder pensioen. Voor jongere deelnemers 
beweegt het persoonlijk pensioenvermogen 
meer mee met de economie dan voor oudere 
deelnemers. Dit is omdat we voor oudere 
deelnemers het risico afbouwen naarmate de 
pensioenleeftijd dichterbij komt.  

Uw verwachte pensioen als het mee- of 
tegenzit, ziet u op het pensioenoverzicht dat u 
ieder jaar van ons krijgt. Of u kijkt op mijnpen­
sioencijfers.nl/gasunie. 

Ook als u pensioen ontvangt, beweegt uw 
pensioen meer mee met de economie
Ontvangt u pensioen, dan krijgt u elk jaar 
bericht over de hoogte van uw pensioen.  
Uw pensioen kan stijgen of dalen door: 
1.	� Resultaten op de beleggingen
2.	� Veranderingen van de rente
3.	� Eerder of later overlijden van uw 

mede-gepensioneerden dan waar we 
rekening mee hebben gehouden

4.	� En als het tegenzit: een aanvulling uit de 
solidariteitsreserve om een daling van uw 
uitkering te voorkomen of te beperken

Uw pensioen kan stijgen of dalen
Alle ingegane pensioenen stijgen of dalen met 

In dienst  |  Uit dienst

Ontvangt pensioen

Is er later nog wel pensioen voor mij?
Het pensioen dat u al hebt opgebouwd, gaat over naar uw persoonlijk pensioenvermogen.  
Er verdwijnt dus geen pensioen door de overstap. Een belangrijk doel van ons en van de  
sociale partners is dat de opgebouwde pensioenen ten minste gelijk blijven na de overgang. 

U kunt straks zien hoeveel geld er in uw persoonlijk pensioenvermogen zit. Daar wordt later uw pen­
sioen uit betaald. Uw pensioen gaat meer meebewegen met de economie. Het kan sneller omhoog als 
het goed gaat. Het kan ook naar beneden als het slecht gaat. We zetten een deel van de beleggingsop­
brengsten opzij en bouwen daarmee in goede tijden een solidariteitsreserve op voor ons samen. Gaat 
het een tijd niet goed met de economie, dan halen we hier geld uit om de pensioenuitkeringen aan te 
vullen als dat nodig is. 

Is uw pensioen ingegaan, dan krijgt u pensioen zolang u leeft. Hoe oud u ook wordt.

Veelgestelde vraag
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hetzelfde percentage. Het is niet gezegd dat 
een verhoging de gemiddelde prijsstijging van 
levensonderhoud bijhoudt. Die kan hoger of 
lager zijn. 

De sociale partners maakten afspraken om 
een daling van uw pensioen zoveel mogelijk te 
voorkomen of te beperken. Hiervoor heeft het 
fonds straks bijvoorbeeld een speciale reser­
ve, een buffer. Dit is de solidariteitsreserve. 

Zo beleggen we voor uw nieuwe pensioen

Wij passen de beleggingen aan op uw leeftijd
We beleggen ook straks het vermogen voor 
alle deelnemers samen. Wel houden we straks 
meer rekening met verschillende leeftijdsgroe­
pen. Voor jongere deelnemers nemen we meer 

risico met de beleggingen, omdat we voor 
hen over een langere tijd kunnen beleggen. 
Zo hebben zij meer kans op een hogere 
opbrengst. Het pensioenvermogen en dus ook 
het verwachte pensioen van jongeren beweegt 
dan ook meer dan dat van ouderen. 

Voor ouderen nemen we juist minder risico 
met de beleggingen. Hun pensioenvermogen 
en dus ook hun verwachte pensioen gaan 
dan steeds minder op en neer. Zo maken we 
het risico op een forse daling voordat zij met 
pensioen gaan kleiner. 

Elke vijf jaar (of vaker) onderzoeken wij uw voorkeuren 
voor de beleggingen
In ieder geval één keer in de vijf jaar onderzoeken 
wij uw voorkeuren voor de manier van beleggen van 
uw pensioen. Met de uitkomsten van dit onderzoek 
stellen wij voor elke leeftijdsgroep van deelnemers de 

In dienst  |  Uit dienst

Blijft mijn pensioen straks bij  
met de prijsstijgingen?
In het nieuwe pensioen is het bijhouden van de prijsstijgingen geen uitgangspunt meer. Het kan zijn 
dat de rendementen op de beleggingen de prijsstijgingen niet kunnen bijhouden. Het kan ook zijn dat 
de rendementen juist hoger zijn dan de prijsstijgingen. Is uw pensioen ingegaan, dan krijgt u pensioen 
zolang u leeft. Hoe oud u ook wordt.

Wanneer kan ik straks met pensioen?
Net zoals nu, kiest u straks zelf wanneer u met pensioen gaat. U kunt bijvoorbeeld kiezen om uw pen­
sioen tegelijk in te laten gaan als uw AOW. Maar u kunt ook eerder of later met pensioen, net als nu.  
Ook kunt u kiezen om uw pensioen voor een deel in te laten gaan. Of het pensioen voor uw partner  
in te ruilen voor een hoger pensioen voor uzelf. Dat is nu zo, en dit blijft zo met het nieuwe pensioen. 

Veelgestelde vragen

Uw nieuwe pensioen

Ontvangt pensioen (vervolg) In dienst  |  Uit dienst (vervolg)
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“Met het beleggen houden we 
rekening met verschillende 
leeftijdsgroepen” 
Johan Douma,  
bestuurslid namens werkgever

juiste combinaties van soorten beleggingen samen. 
Uw persoonlijk pensioenvermogen stijgt of daalt 
elke maand met de beleggingsopbrengst die bij uw 
leeftijdsgroep hoort. Dit ziet u terug in uw persoonlijke 
pensioenomgeving van MijnPensioencijfers.

Op onze website leest u meer over de  
beleggingen voor het nieuwe pensioen.

Wij houden uw pensioenuitkering zo stabiel 
mogelijk
In de solidaire premieregeling vangt u samen met an­
dere deelnemers sommige risico’s op als het tegenzit. 
Dit wordt duidelijk zodra u pensioen ontvangt. U krijgt 
straks elk jaar bericht hoeveel pensioen u in dat jaar 
krijgt. Dat kan meer of minder zijn dan het jaar ervoor. 

Sociale partners van Gasunie en GasTerra maakten de 
volgende afspraken om schommelingen in uw pen­
sioen zoveel mogelijk te voorkomen of te beperken:

1.	� We spreiden de beleggingsresultaten over  
een periode van 4 jaar. 

2.	�We zetten een bedrag apart om de ingegane 
pensioenen (deels) aan te vullen als dit nodig is.  
Dit is de solidariteitsreserve.

We spreiden de beleggingsopbrengsten over 4 jaar
Voor de ingegane pensioenen spreiden we de be­
haalde rendementen van de beleggingen over 4 jaar. 
Dat doen we als het meezit en ook als het tegenzit. 
Leveren de beleggingen in een jaar een winst of 
verlies op, dan verdelen we dat in kleinere stukjes 
over 4 jaar.
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Met de solidariteitsreserve vullen wij uw pensioen aan
De solidariteitsreserve is een soort buffer. Deze 
gebruiken we om te voorkomen of te beperken dat 
de ingegane pensioenen dalen. Gaat het economisch 
slecht en vallen daardoor de rendementen tegen, dan 
kunnen we de ingegane pensioenen aanvullen tot het 
niveau van het jaar ervoor. Is de daling erg groot, dan 
kan het zijn dat de pensioenen niet helemaal worden 
aangevuld, en dat ze dus toch dalen. 

Zo vullen we de solidariteitsreserve 
Om te beginnen vullen we de solidariteitsreserve 
wanneer we overgaan naar het nieuwe pensioen. 
Daarna gaat er elk jaar een deel van het behaalde 
rendement op de beleggingen naar de reserve. Zo 
houden we de reserve zoveel mogelijk op peil. 

Lees verder op  
onze website.  

Uw bestaande pensioen gaat mee naar het 
nieuwe pensioen
Al het pensioen dat u tot en met 31 december 2026 bij 
Pensioenfonds Gasunie opbouwde, gaat mee naar het 

nieuwe pensioen. Wij zetten het op 1 januari 2027 om 
naar de nieuwe pensioenregeling. Dit noemen we ook 
wel ‘invaren’. 

Het verwachte pensioen dat u op 1 januari 2027 in de 
nieuwe pensioenregeling heeft, is gelijk aan of hoger 
dan uw verwachte pensioen in de oude pensioenrege­
ling. Dit geldt ook als uw pensioen al is ingegaan.  
En als u in het verleden een deel van pensioen bij  
ons opbouwde.

Op 1 januari 2027 verdelen wij het vermogen van  
het fonds
Op de dag dat we overgaan naar het nieuwe pensioen 
verdelen we het vermogen van het fonds over de 
persoonlijke pensioenvermogens van alle deelnemers. 
Een deel van het vermogen gaat naar de solidariteits­
reserve en naar een reserve voor de kosten van het 
fonds. Ook krijgen bepaalde groepen deelnemers een 
compensatie, omdat zij anders nadeel hebben van de 
overstap naar het nieuwe pensioen. Hierover leest 
u meer op pagina 12. Als er daarna nog vermogen 
over is, dan verhogen we hiermee de persoonlijke 
pensioenvermogens van alle deelnemers.  

Veelgestelde vragen

Krijg ik op 1 januari 2027 meer  
of minder pensioen dan nu? 
Dat ziet u in de brief die u eind 2026 van ons ontvangt. U ontvangt voor de overgang een voorlopig 
overzicht van uw huidige pensioen en uw verwachte nieuwe pensioen. Na de overgang, dus in de 
eerste helft van 2027, krijgt u een tweede brief met een definitief overzicht van uw nieuwe pensioen. 
U ziet daarop ook het extra bedrag dat als compensatie aan uw pensioenvermogen is toegevoegd.

Als ik lang blijf leven, krijg ik dan  
nog wel pensioen? 
Ja, zeker. U ontvangt uw pensioenuitkering zo lang u leeft.

Uw nieuwe pensioen
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Veelgestelde vraag

Wat als er een economische crisis  
komt en er verliezen zijn op de aandelen? 
Het fonds belegt in een mix van beleggingen. Daarbij horen ook aandelen. Deze kunnen een 
mooie opbrengst opleveren, maar er is ook een risico op verlies. Dalen de aandelenkoersen flink 
tussen nu en 1 januari 2027? Dan heeft het fonds als we overgaan op het nieuwe pensioen minder 
vermogen om te verdelen over de persoonlijke pensioenvermogens. Uw persoonlijk pensioenver­
mogen of uw pensioen is dan lager dan wanneer de beurs stabiel was gebleven.

Vanaf 1 januari 2027 gaan de pensioenen meer meebewegen met de economie dan nu het geval 
is. U krijgt dan te maken met meer schommelingen.

Een economische crisis kan behoorlijke gevolgen hebben voor het vermogen van het fonds. Dit 
geldt nu én straks als we over zijn gegaan naar het nieuwe pensioen. Er ontstaat dan een nieuwe 
situatie en daarover zal het fonds nieuwe besluiten moeten nemen. Wij hebben geen invloed 
op wat er in de wereld gebeurt. Maar we houden de ontwikkelingen goed in de gaten en we 
proberen hierop zo goed mogelijk te reageren. 

Dekkingsgraad per 31 december 2026 is belangrijk
De hoogte van uw pensioen onder de nieuwe regels 
hangt samen met hoe het fonds er op 31 december 
2026 voor staat. Hiervoor kijken we naar het vermo­
gen van het fonds, in verhouding tot alle pensioenen 
die het fonds nu en in de toekomst moet betalen. Dit 
is de dekkingsgraad. Is deze op dat moment 111% of 
hoger? Dan krijgt iederéén extra geld in haar of zijn 
persoonlijke pensioenvermogen. 

Alle afspraken over de verdeling van  
het vermogen op 1 januari 2027 vindt  
u in de transitieplannen van Gasunie en 
GasTerra. U vindt de transitieplannen  
op onze website.  

Ook in de Pensioenbrochure van Gasunie  
leest u meer over dit onderwerp.

“Door de risico’s gezamenlijk te 
dragen, kunnen we het pensioen­
vermogen efficiënt beheren” 
Joost Hooghiem,  
bestuurslid namens werknemers
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Veelgestelde vraag

Hoe weet ik of ik compensatie krijg? 
Dat ziet u in de brief die u eind 2026 van ons ontvangt. U ontvangt voor de overgang 
een voorlopig overzicht van uw huidige pensioen en uw verwachte nieuwe pensioen. Na 
de overgang, dus in de eerste helft van 2027, krijgt u een tweede brief met een definitief 
overzicht van uw nieuwe pensioen. U ziet daarop ook het extra bedrag dat als compensatie 
aan uw pensioenvermogen is toegevoegd.

De sociale partners maakten de 
afspraken over het nieuwe pensioen 
voor deelnemers van Gasunie en 
GasTerra. Daarbij wogen zij zorgvuldig 
de belangen van alle groepen tegen 
elkaar af. Zo keken ze ook of er 
groepen zijn voor wie de overstap naar 
het nieuwe pensioen nadelig uit kan 
pakken. Om dat te voorkomen krijgen 
sommige groepen een compensatie. 
Dit is eenmalig een extra bedrag in hun 
persoonlijke pensioenvermogen. 

Wie komt er in aanmerking voor compensatie?
De volgende groepen krijgen een compensatie als het 
fonds genoeg vermogen heeft:

1.	Medewerkers die door hun leeftijd nadeel hebben 
van de overgang naar de nieuwe manier van pen­
sioenopbouw. Hier leest u daar meer over.  
U krijgt de compensatie als u:
•  �op 1 januari 2027 tussen de 40 en 67 jaar bent, en  
•  �op 31 december 2026 en 1 januari 2027 in dienst 

bent bij Gasunie en pensioen bij ons opbouwt. 

De hoogte van de compensatie hangt af van uw 
leeftijd en uw salaris. 
Gaat u minder verdienen of minder werken, dan 
krijgt u minder compensatie.
En verandert u voor 1 januari 2027 van baan of gaat 
u met pensioen? Dan krijgt u geen compensatie.

2.	Medewerkers van GasTerra die net niet onder groep 
1 vallen door de sluiting van GasTerra op 1 januari 
2027. U krijgt de compensatie als u:
•  �op 31 december 2026 nog in dienst bent van 

GasTerra, en 
•  �op 1 januari 2027 tussen de 40 en 67 jaar bent, en
•  �op 1 januari 2027 niet in dienst bent bij Gasunie. 

3.	Deelnemers van wie het pensioen in het verleden 
niet altijd (helemaal) verhoogd kon worden om bij 
te blijven met de prijsstijgingen. Dit noemen we 
ook wel toeslagachterstand of inhaalindexatie. 
Deze compensatie is bedoeld om de overgebleven 
toeslagachterstand op 1 januari 2027 goed te maken.

Of de compensaties voor deze groepen 
door kunnen gaan, hangt af van ons 
vermogen op 31 december 2026. Hiervoor 
kijken we naar de dekkingsgraad. Lees 
hier verder over de dekkingsgraad. 

Sociale partners legden ook vast hoe 
het vermogen verdeeld wordt tijdens de 
overgang. Lees verder op onze website.

Compensatie
Hoofdstuk 3

Compensatie
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U werkt voor Gasunie als u overlijdt: 
•  �Uw partner krijgt een partnerpensioen van 

28% van het salaris dat meetelt voor uw 
pensioen, zolang uw partner leeft. 

•  �Uw partner krijgt daarnaast elk jaar € 8.000, 
totdat uw partner zelf AOW gaat ontvangen 
(dit bedrag gaat elk jaar iets omhoog).

•  �Uw kinderen krijgen een wezenpensioen 
van 10% van het salaris dat meetelt voor 
uw pensioen, tot zij 25 jaar worden. 
Overlijden beide ouders, dan verdubbelt het 
wezenpensioen.

Het partner- en wezenpensioen dat u tot en met 31 
december 2026 heeft opgebouwd, gaat mee naar 
het nieuwe pensioen. Als u overlijdt, dan krijgen uw 
partner en kinderen dit bedrag bóvenop de uitkering 
uit de risicoverzekering van het nieuwe pensioen. Ook 
dit pensioen kan stijgen en dalen.

Als u met pensioen gaat
Net als nu kunt u ervoor kiezen om het partnerpen­
sioen om te ruilen voor meer pensioen voor uzelf. Of 
andersom. U en uw partner maken die keuze als u 
met pensioen gaat. Als u geen partner heeft als u met 
pensioen gaat, is er geen partnerpensioen nodig. Het 
pensioen voor uzelf wordt dan automatisch hoger.

In dienst

Pensioen voor  
uw (ex-)partner en kinderen

Hoofdstuk 4

Nabestaandenpensioen

Ook na de overstap is er inkomen voor uw partner en kinderen als u overlijdt. 
Dit werkt wel anders dan nu. U bouwt straks niet meer elk jaar een deel van het 
partner- en wezenpensioen op. In het nieuwe pensioen is dit een risicoverzekering. 
Dat betekent dat u alleen verzekerd bent zolang u werkzaam bent bij Gasunie en 
pensioen bij ons opbouwt. Gaat u uit dienst, dan stopt die verzekering. Hieronder 
leest u hoe het pensioen voor uw partner en kinderen straks is geregeld. 

“Er is straks nog steeds een inkomen 
voor uw nabestaanden als u overlijdt 
terwijl u in dienst bent. Gaat u uit 
dienst, dan stopt deze verzekering” 
Ale Jan Algra,  
bestuurslid namens pensioengerechtigden
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Of bekijk de uitgebreide  
uitleg met voorbeelden in de  
Pensioenbrochure van Gasunie

Als u niet meer voor Gasunie werkt als u 
overlijdt
Het partner- en wezenpensioen dat u tot en 
met 31 december 2026 heeft opgebouwd gaat 
mee naar uw persoonlijke pensioenvermogen. 
Als u overlijdt, krijgen uw partner en kinderen 
dit partner- en wezenpensioen. De pensioe­
nen kunnen stijgen en dalen, net zoals alle 
ingegane pensioenen.

Als u met pensioen bent en overlijdt
Als u met pensioen gaat, ontvangt u een 
maandelijkse pensioenuitkering. Het fonds 
stelt deze elk jaar vast op basis van uw 
persoonlijke pensioenvermogen. Daarbij gaan 
we uit van een partnerpensioen van 70% van 
uw eigen pensioen. Als u tijdens uw pensione­
ring voor een andere verdeling hebt gekozen, 
dan geldt die verdeling. 

Het pensioen dat uw partner ontvangt na uw over­
lijden kan stijgen en dalen, net als het pensioen  
voor uzelf.

Als u pensioen ontvangt: eenmalig extra bedrag voor 
uw partner zetten we om in extra partnerpensioen
Als u overlijdt voor 1 januari 2027, dan krijgt uw 
partner, naast het levenslange partnerpensioen, 
éénmalig een extra bedrag. Dit bedrag is twee keer 
het maandelijkse pensioen voor uzelf. Dit geldt alleen 
als u een pensioen ontvangt. Dat kan ook een arbeids­
ongeschiktheidspensioen zijn. In het nieuwe pensioen 
vanaf 1 januari 2027 geldt dit niet meer. Als we over­
gaan naar het nieuwe pensioen dan komt het bedrag 
dat we hiervoor reserveerden bij uw partnerpensioen. 
Dat wordt daardoor iets hoger.  

Lees verder op  
onze website. 

En bekijk de uitleg en het voorbeeld  
in de Pensioenbrochure van Gasunie.

Uit dienst

Ontvangt pensioen

Nabestaandenpensioen

Onderzoek vrijwillige extra  
verzekering voor partnerpensioen
In uw huidige pensioen kunt u vrijwillig extra 
inkomen verzekeren voor uw partner, voor 
als u overlijdt. Dit is het ANW-hiaatpensioen. 
Deze mogelijkheid is er niet meer in het 
nieuwe pensioen vanaf 1 januari 2027. De 
sociale partners kozen hiervoor omdat uw 
partner in het nieuwe pensioen elk jaar  
€ 8.000 krijgt, totdat uw partner zelf AOW 
gaat ontvangen. Dit geldt dan voor alle 
medewerkers. De sociale partners onder­
zoeken nog of het mogelijk is om straks ook 
een extra en vrijwillig tijdelijk pensioen voor 
uw partner aan te bieden.
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Aanvulling op uw inkomen
Ook na de overstap is er een arbeidsongeschikt­
heidspensioen als u langdurig ziek wordt. U krijgt dit 
naast de uitkering van het UWV. Hoeveel dit is, hangt 
af van uw salaris en voor hoeveel procent u niet  
meer kunt werken. 

Het arbeidsongeschiktheidspensioen verhuist  
naar een verzekeraar
Op dit moment voert het fonds deze regeling uit. 
Na de overgang naar het nieuwe pensioen regelt 

Gasunie dit zelf voor haar medewerkers. Hierover 
ontvangt u later meer informatie van Gasunie.

U blijft pensioen opbouwen als u langdurig  
ziek wordt
Uw pensioenopbouw gaat door terwijl u arbeids­
ongeschikt bent. Deze afspraak blijft zoals het nu is, 
ook na de overgang naar het nieuwe pensioen. Voor 
het deel dat u niet meer kunt werken, betalen u en 
uw werkgever geen inleg meer. Deze afspraak blijft 
bij het fonds.

Als u langdurig 
ziek wordt 

Hoofdstuk 5

Arbeidsongeschiktheid

Tot en met 31 december 2026 krijgt 
u een aanvulling op uw inkomen 
als u langdurig ziek wordt. Dit is het 
arbeidsongeschiktheidspensioen. Ook 
gaat uw pensioenopbouw door voor het 
deel dat u niet meer kunt werken, zonder 
dat u en uw werkgever hiervoor inleg 
betalen. Hier leest u hoe het werkt in uw 
nieuwe pensioen vanaf 1 januari 2027. 

“Ook straks is er een  
aanvulling op uw inkomen  
als u langdurig ziek wordt”
Adriaan den Herder,  
voorzitter van het bestuur
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Leest u met ons mee?
Via onze website, de nieuwsbrief en onze maan­
delijkse e-mailservice leest u het laatste nieuws in  
de aanloop naar de start van het nieuwe pensioen  
én daarna.

Krijgt u onze nieuwsbrief nog niet?  
Hier meldt u zich aan. 

U bent welkom bij het vragenuur nieuw pensioen
Uw vraag over het nieuwe pensioen stuurt u 
eenvoudig naar nieuwpensioen@gasunie.nl. De 
eerstvolgende online bijeenkomst via Teams vindt 
maandag 24 november 2025 om 16:00 uur plaats. 
We horen graag van u!

Bijeenkomsten van het fonds
Het fonds organiseert in 2026 bijeenkomsten op 
verschillende locaties om uitleg te geven en uw 
vragen te beantwoorden. U ontvangt nog bericht 
over data en locaties. We hopen u daar te treffen!

Wilt u meer weten over het nieuwe 
pensioen? Ga dan naar onze website.

Mijlpalen op weg naar 
het nieuwe pensioen 

Hoofdstuk 6

1 okt 2025

1 jan 2027

q4 2026

q2 2027

2026

Pensioenfonds Gasunie levert het imple­
mentatieplan in bij De Nederlandsche 
Bank (DNB) en het communicatieplan bij 
de Autoriteit Financiële Markten (AFM). 
De toezichthouders toetsen de plannen.

U krijgt een persoonlijk overzicht met uw 
verwachte ‘oude’ pensioen en uw verwachte 
‘nieuwe’ pensioen, met als peildatum 1 januari 
2027. Dit is uw uiteindelijke overzicht.

Het fonds bereidt de 
overgang naar het nieuwe 
pensioen verder voor. 

De start van het nieuwe pen­
sioen is een feit. U ontvangt 
van ons bericht hierover.

U krijgt een persoonlijk (voor­
lopig) overzicht van uw huidige 
verwachte pensioen en uw 
nieuwe verwachte pensioen 
met als datum 1 januari 2027.


