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Op de foto (v.l.n.r.): Eliena van der Velde (net gestart), Rutgur Boersma, Ayse Sari, Ruth den Braber, Marita Smelter, Peter van der Pol en Sander Swaters.
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In de voorbereiding op het nieuwe pensioen speelt het bestuursbureau een centrale rol. Alle medewerkers zijn
volop aan de slag om alles goed voor te bereiden. Er is meer dan genoeg te doen. In dit artikel leest u wie wat doet

en wat zij ervan vinden.

Inhoudelijke uitdaging

Marita Smelter, projectleider: “Ik vind het een geweldig mooi
project, alles komt bij elkaar. Het gaat over rekenen, de

wet, communicatie en over het goed willen doen voor de
deelnemers. Het is inhoudelijk leuk en uitdagend.”

“Het is een uniek en groot project en dat is bijzonder om mee
te maken,” sluit leidinggevende Sander Swaters hierbij aan.
“De kunst is om tegelijkertijd de winkel door te laten draaien.
Samenwerken met professionele collega’s en adviseurs, dat
maakt het voor mij een mooi project.”

Once-in-a-lifetime

Peter van der Pol houdt zich bezig met de financié€le positie en
de beleggingen van het fonds. Hij werkt aan het project om de
beleggingsresultaten straks goed te verdelen over de deel-
nemers. “Dat is natuurlijk iets nieuws en het is mooi om dat
samen met alle betrokken partijen te doen.”

Met haar uitgebreide kennis en ervaring draagt collega
Ayse Sari aan alle deelprojecten bij. Ayse: “Het is een
once-in-a-lifetime-project.

Ik vind het een mooie ervaring om een nieuwe pensioen-
regeling in te richten en het zo goed mogelijk voor onze
deelnemers te doen.”

Alles komt samen

Rutgur Boersma zet zich in voor datakwaliteit en risico-
beheersing: “We doen nu veel moeite om na te gaan of alle
gegevens écht goed in de administratie staan. lk vind het
superleuk om met zijn allen aan het project te werken.”

Voor de verslaglegging en alle acties van de vergaderingen
van het bestuur en de commissies is Ruth den Braber
verantwoordelijk. Ook voert zij samen met Marita het
communicatiebeleid uit: “Het geeft overzicht dat ik bij alle
vergaderingen aanwezig ben. Ik vind het leerzaam en ben
altijd weer benieuwd wat er gaat komen in de vergaderingen.
Uiteindelijk komt alles samen.”

Lees verder op pagina 2 >>




In pensioen verdiepen Vertrouwen

Op de vraag wat nu een belangrijke boodschap is voor deel- Ruth besluit met: “Het bestuur is ongelooflijk betrokken en
nemers volgen spontane reacties. Marita: “Stel alstublieft veel iedereen die hieraan werkt neemt het heel serieus. Echt alle
vragen, verdiep u erin.” Sander is het met haar eens: “Log in belangen worden meegenomen. Niet alleen van de actieve
op uw pensioenplanner via onze website, daar kunt u veel in deelnemers maar ook van gepensioneerden en gewezen
zien. En kom naar een workshop over pensioen van Marita, deelnemers. Dat geeft vertrouwen.”

dat raad ik iedereen aan.” Peter vervolgt met: “Het fonds staat
er nu financieel goed voor en er wordt serieus gewerkt aan
de overgang.” Ayse sluit zich daarbij aan: "Alles gaat goed
onderbouwd richting de overgang. En we doen het samen.”
Rutgur: “Kijk vooral goed of uw eigen gegevens goed in onze
administratie staan!”

Datakwaliteit

Kloppen uw gegevens?

Is pensioenfonds werken wij voortdurend en zorgvuldig aan een kloppende administratie. Nu we ons
voorbereiden op het nieuwe pensioen is dit extra belangrijk. We willen zeker weten dat alle gegevens juist zijn,
véordat we overgaan naar het nieuwe pensioen.

Denk hierbij bijvoorbeeld aan geboortedata en de salarissen. Bent u het overzicht kwijt, ga dan naar uw persoonlijke omgeving:

Daarom besteden wij nu al extra aandacht aan de kwaliteit van al Mijnpensioencijfers. Daar vindt u het terug onder ‘Documenten’.

deze gegevens. Dit noemen we ook wel datakwaliteit.

De Nederlandsche Bank (DNB) schrijft voor hoe we dit moeten Klopt er iets niet? Geef het aan ons door

controleren. Wij gaan hierin nog een stap verder: wij doen ook U geeft uw wijzigingen eenvoudig aan ons door via

nog een uitgebreide steekproef. info@pensioenfondsgasunie.nl. Of u logt in op Mijnpensioencijfers,
daar kunt u ook wijzigingen aan ons doorgeven. Alvast hartelijk

Kijk met ons mee dank!

Dat alle gegevens kloppen, is voor ons én voor u belangrijk.
Wij vragen u dan ook vriendelijk om ons een handje te helpen
bij dit project. U doet dit door na te gaan of uw gegevens in

uw persoonlijke omgeving Mijn Pensioengegevens of op uw
Uniform Pensioenoverzicht (UPO) kloppen. Dit overzicht krijgt u
elk jaar van ons.


https://www.mijnpensioencijfers.nl/gasunie/
mailto:info@pensioenfondsgasunie.nl

In het buitenland genieten

van uw pensioen

Gaat u in het buitenland wonen nadat u met pensioen bent gegaan, dan kunt u uw pensioen gewoon daar
ontvangen. Het is goed om wel een aantal administratieve zaken te regelen.

Voorkom dubbele belasting

Op uw pensioen houden wij premies en loonbelasting in. Met som-
mige landen heeft Nederland afspraken over welk land belasting
mag heffen. Betaalt u belasting in het land waar u woont, dan kunt
u in Nederland ‘Vrijstelling van loonbelasting’ aanvragen. Dit doet
u bij de Belastingdienst. Zo betaalt u maar één keer belasting.

U leest meer op www.nederlandwereldwijd.nl/pensioen.

AOW in het buitenland

Ook uw AOW kunt u in het buitenland ontvangen. Soms heeft dit
wel gevolgen voor de hoogte van uw uitkering. U leest er meer
over op www.svb.nl

Adreswijziging

Geef uw adreswijziging en uw Burgerservicenummer (BSN) zelf
aan ons door. U gebruikt hiervoor het formulier Verhuizen naar het
buitenland dat u vindt via Mijnpensioencijfers. Stuurt u ons een
brief of een e-mail met uw adreswijziging, vermeld dan ook uw
BSN hierbij. En woont u al in het buitenland en gaat u verhuizen?
Laat ons dit dan ook weten. Wij ontvangen deze informatie
namelijk niet automatisch. Daarom is het ook belangrijk dat wij uw
adres in het buitenland van u krijgen.

Bewijs van in leven 3ijn

Het fonds betaalt uw pensioen alleen uit als wij weten dat u in
leven bent. Daarvoor vragen wij u elk jaar een ‘Bewijs van in leven
zijn’ in te vullen en aan ons terug te sturen.



www.nederlandwereldwijd.nl/pensioen
http://www.svb.nl/
https://www.mijnpensioencijfers.nl/gasunie/

Zo wordt uw stem meegenomen

it

w pensioen gaat veranderen. De sociale partners maken hier afspraken over.
Het is natuurlijk belangrijk dat uw stem hierin wordt gehoord. Hier leest u hoe dit werkt.

U ontuvangt pensioen van ons Scan de QR-code en ga direct
Krijgt u pensioen van ons en bent u lid van de Vereniging van naar onze pagina met contact-
Gepensioneerden en Postactieven van Gasunie en GasTerra? gegevens van de vereniging.
Dan wordt uw stem via deze vereniging meegenomen.

De sociale partners vragen de vereniging om haar mening over L/
de nieuwe afspraken. Dit is het wettelijke ‘hoorrecht’.
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g Bezoek onze website U Runt ons ook bellen Mailen of schrijuen
ahed www.pensioenfondsgasunie.nl. Daar vindt u veel op 088 - 116 2160. via
: informatie over uw pensioen en ons fonds. U kunt op De klantenservice van info@pensioenfondsgasunie.nl
° onze website inloggen op uw persoonlijke beveiligde Pensioenfonds Gasunie is of schrijven naar
omgeving Mijn Pensioencijfers. op werkdagen van 8.30 tot Pensioenfonds Gasunie,
U 17.00 uur bereikbaar. Postbus 4471, 6401 CZ Heerlen.
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