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Verkiezingsreglement pensioengerechtigde  

werknemersleden in het bestuur 

 

 

Artikel 1 Aantal zetels en zetelverdeling 

1.  Het aantal werknemerszetels in het bestuur is 4. De werknemerszetels worden tussen de 

deelnemers en de pensioengerechtigden verdeeld, naar evenredigheid van hun 

vertegenwoordiging binnen het fonds.  

 

2.  Voorafgaand aan de  verkiezing van pensioengerechtigde leden van het bestuur en vervolgens 

steeds na vier jaar, stelt het bestuur vast hoe de verdeling van de werknemerszetels in het bestuur 

tussen de deelnemers en de pensioengerechtigden zal zijn. Het aantal deelnemers en het aantal 

pensioengerechtigden binnen het fonds, ultimo het jaar voorafgaand aan de verkiezingen, worden 

daartoe uitgedrukt in twee percentages die gezamenlijk honderd bedragen. Dit percentage 

vermenigvuldigd met het aantal beschikbare zetels bepaalt, rekenkundig afgerond, de 

zetelverdeling tussen de deelnemers en pensioengerechtigden, met dien verstande dat maximaal 

de helft van het aantal werknemerszetels in het bestuur door vertegenwoordigers van de 

pensioengerechtigden mag worden ingenomen, behalve wanneer het aantal deelnemers minder is 

dan 10% van de som van het aantal deelnemers en pensioengerechtigden.  

 

 

Artikel 2 Vereisten verkiesbaarheid van pensioengerechtigden als werknemerslid 

1.  Verkiesbaar als werknemerlid in het bestuur namens de pensioengerechtigden zijn zij die zelf een 

pensioenuitkering van het Pensioenfonds Gasunie ontvangen, met uitzondering van diegenen die 

een wezenpensioen ontvangen en diegenen die een uitkering krijgen op grond van de wet 

verevening pensioenrechten bij scheiding, tenzij het een geconverteerd recht betreft. 

 

2.  Verkiesbaar zijn alleen de kandidaten die voldoen aan het gestelde in lid 1 en tevens bereid zijn 

mede te werken aan de toetsing van zowel de deskundigheid als de betrouwbaarheid zoals die, 

voorafgaand aan een mogelijke benoeming, door De Nederlandsche Bank dient plaats te vinden.  

 

 

Artikel 3 Verkiezing van pensioengerechtigde werknemersleden in bestuur 

1.  De vertegenwoordigers van de pensioengerechtigden worden door en uit de pensioengerechtigden 

gekozen. Hiertoe worden door, en onder verantwoordelijkheid van, het bestuur algemene 

verkiezingen georganiseerd. 

 

2.  Op uitnodiging van het Bestuur worden verenigingen van gepensioneerden en/of (vak)organisaties 

die in voldoende mate representatief zijn voor de geleding van de pensioengerechtigden in de 

gelegenheid gesteld binnen een daarvoor door het bestuur gestelde termijn kandidaten voor te 

dragen, die voldoen aan de vereisten voor verkiesbaarheid zoals aangegeven in artikel 2.  

 

3.  Vervolgens kunnen op uitnodiging van het bestuur pensioengerechtigden, die voldoen aan de 

vereisten voor verkiesbaarheid zoals aangegeven in artikel 2, zich schriftelijk binnen de daarvoor 

door het bestuur gestelde termijn kandidaat stellen. De kandidaatstelling dient vergezeld te gaan 

van een schriftelijke voordracht, ondertekend door tenminste vijfentwintig kiesgerechtigde 

pensioengerechtigden.  

 

4.  De kandidaten voor de zetel(s) van de pensioengerechtigden worden door het bestuur aan de 

pensioengerechtigden schriftelijk bekend gemaakt. 
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5.  Indien het aantal kandidaten even groot is als het aantal beschikbare zetels wordt deze kandidaat 

c.q. worden deze kandidaten zonder verdere stemming geacht te zijn gekozen.  

 

6.  Indien en voor zover na toepassing van bovenstaande regeling nog vacatures bestaan, waarvoor 

geen kandidaten zijn, heeft het bestuur het recht op kandidaatstelling. Bij de uitoefening van dit 

recht zal dit door het bestuur schriftelijk kenbaar worden gemaakt. 

 

7.  Kiesgerechtigd zijn alle pensioengerechtigden die zelf een pensioenuitkering van het 

Pensioenfonds Gasunie ontvangen, met uitzondering van diegenen die een wezenpensioen 

ontvangen en diegenen die een uitkering krijgen op grond van de wet verevening pensioenrechten 

bij scheiding, tenzij het een geconverteerd recht betreft. Iedere kiesgerechtigde heeft één stem. 

 

8.  De stemming is geheim en gebeurt schriftelijk door middel van ongetekende stemformulieren. 

Blanco of onjuist ingevulde stemformulieren zijn ongeldig. 

 

9.  Gekozen zijn de kandidaten die het hoogste aantal stemmen op zich verenigd hebben. Indien voor 

de laatste te bezetten zetel meerdere kandidaten beschikbaar zijn, die een gelijk aantal stemmen 

op zich verenigd hebben, beslist tussen hen het lot.  

 

10. De telling van de stemmen is openbaar. 

 

 

Artikel 4 Benoeming van pensioengerechtigde werknemersleden in het bestuur 

De op basis van dit verkiezingsreglement gekozen kandidaten worden bestuurslid tenzij De 

Nederlandsche Bank binnen zes weken na ontvangst van de melding, of, indien De Nederlandsche 

Bank om nadere gegevens of inlichtingen heeft verzocht binnen zes weken na ontvangst van die 

gegevens of inlichtingen, aan het bestuur van het fonds bekend maakt dat zij niet met de 

voorgenomen benoeming instemt. 

 

 

Artikel 5 Zittingsduur, beëindiging lidmaatschap, tussentijdse benoeming. 

1.  Overeenkomstig de statuten treden bestuursleden  op de eerste dag van de negenenveertigste 

zittingsmaand af. Voor herbenoeming dienen de pensioengerechtigde leden zich herkiesbaar te 

stellen. 

 

2.  Het lidmaatschap van pensioengerechtigde werknemersleden in het bestuur eindigt tussentijds: 

a. indien sprake is van één van de in artikel 7 lid 2 of lid 3 van de statuten genoemde gronden; 

b. indien niet langer wordt voldaan aan de vereisten voor verkiesbaarheid;  

 

3.  Indien wegens beëindiging van het lidmaatschap op basis van lid 2 onder a of b een tussentijdse 

vacature is ontstaan wordt hierin zo spoedig mogelijk voorzien door tussentijdse verkiezingen te 

organiseren overeenkomstig artikel 3. Geen tussentijdse verkiezingen zullen worden gehouden 

indien de vacature minder dan een half jaar voor de beëindiging van de zittingsperiode van het 

bestuurslid is ontstaan. 

 

 

Artikel 6 Bezoldiging, onkostenvergoeding 

Pensioengerechtigde werknemersleden hebben op grond van artikel 4 lid 3 van de statuten recht op 

bezoldiging. In de bezoldiging wordt vergoeding van onkosten geacht te zijn inbegrepen. 

 

Artikel 7 Slotbepaling 

In alle gevallen waarin dit ‘verkiezingsreglement pensioengerechtigde werknemersleden’ niet voorziet 

beslist het bestuur. 
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Aldus vastgesteld door het bestuur van de Stichting Pensioenfonds Gasunie in zijn vergadering van 8 

juni 2005, laatstelijk gewijzigd op 27 mei 2021 . 

 

 

Het bestuur, 

 

 

 

 

 

J. Hooghiem      J. Douma 

(voorzitter)     (secretaris) 

 


