
Uw pensioen met ingang 
van 1 januari met 16,1% omhoog

Uw pensioenuitkering van ons fonds gaat met ingang van 1 januari 2023 met 16,1% omhoog. Zo’n verhoging 
van uw pensioen noemen we een indexatie. U krijgt daarnaast een extra verhoging van uw pensioen 

(inhaal indexatie). Ook de inhaalindexatie gaat op 1 januari 2023 in.
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Vanaf wanneer krijgt u het hogere pensioen?  
De nieuwe indexatie en inhaalindexatie gaan beide op 1 januari 
2023 in. Maar dat wil niet zeggen dat u alle indexaties nu al op uw 
bankrekening ziet. We hebben de meeste indexaties inmiddels 
 verwerkt. Dat merkt u als u uw pensioenuitkering van maart krijgt. 
De inhaalindexatie per 1 januari 2023 volgt iets later, in april of mei. 

U krijgt in maart eenmalig een extra hoog pensioen, omdat daarin 
de indexatie van 16,1% over januari tot en met maart is verwerkt. 

Maar ook de inhaalindexatie die al op 1 januari 2022 inging. 
In totaal is dat een flink hoger bedrag. In april of mei zal uw 
 pensioenuitkering iets hoger zijn; hierin zit dan namelijk de 
 inhaalindexatie per 1 januari 2023.

Op het plaatje hierboven ziet u precies wanneer alle indexaties 
zijn uitbetaald. U hebt hier ook een persoonlijke brief over 
ontvangen.

We verhogen de (opgebouwde) pensioenen van alle deelnemers: van werknemers, 
oud-werknemers en gepensioneerden. Al die pensioenen gaan met 16,1% omhoog. 
Dat is gelijk aan de prijsstijgingen (inflatie).* Hiermee volgen wij het indexatie-
beleid van ons fonds. U ziet uw verhoogde pensioenuitkering voor het eerst bij de 
 uitbetaling van maart. In maart krijgt u ook de verhoging van januari en februari 
uitgekeerd. Uw pensioen is in maart dus eenmalig een stuk hoger. 

Ook een deel van uw indexatieachterstand wordt ingehaald 
Een deel van de indexaties die u in het verleden hebt gemist, kan ons fonds 
nu alsnog toekennen. Voor de inhaalindexatie heeft ons fonds per 1 januari 
2023 2,4% van de technische voorziening gereserveerd. Dat is een bedrag 
van ongeveer 33 miljoen.
Zoals u in onze vorige nieuwsbrief kon lezen, is het bedrag bij   inhaalindex atie 
voor iedereen anders. Want u hebt in het verleden meer of  minder  indexaties 
gemist dan sommige van uw collega’s. Bijvoorbeeld omdat u  langer - of juist 
minder lang - in dienst was. Iedereen krijgt wel  hetzelfde  percentage van zijn 
of haar gemiste indexaties als inhaalindexatie  toegekend.

 
* We vergelijken hierbij de prijzen in augustus, september en oktober 2022 met de 
prijzen in augustus, september en oktober 2021. In 2022 waren de prijzen tijdens deze 
3 maanden 16,1% hoger dan in 2021.  

April of mei 2023
Tweede inhaalindexatie verwerkt in uw pensioenuitkering.

1 januari 2022
Indexatie (2,7%) en eerste inhaalindexatie gaan in.

1 januari 2023
Indexatie (16,1%) en tweede inhaalindexatie gaan in.

Maart 2023
Indexatie (16,1%) en eerste inhaalindexatie verwerkt in uw 
pensioenuitkering.

Februari 2022
Indexatie (2,7%) verwerkt in uw pensioenuitkering.

“Voor de inhaalindexatie 
is een bedrag van  ongeveer 
33 miljoen gereserveerd.”



Jan Bezuijen over met pensioen gaan

‘We krijgen gewoon geld waar we 
niets voor doen!’

Jan Bezuijen ging in augustus 2022 met pensioen. Hij liet zijn pensioen van ons fonds gelijk ingaan met zijn AOW, 
het pensioen van de overheid. Jan was op dat moment 66 jaar en 7 maanden. We vroegen hem waarom hij hier-

voor koos en welke pensioenkeuzes hij nog meer maakte. Maar ook hoe de eerste maanden als gepensioneerde 
hem bevallen.

‘Ik heb precies 50 jaar gewerkt, waarvan 41 jaar bij Gasunie. Ik 
was 25 jaar toen ik bij Gasunie begon. Ik dacht een jaar of 2 te 
blijven, maar ik ben nooit weggegaan. Ik vond het werk veel te 
leuk. De laatste jaren was ik Operationeel Coördinator van de 
fabriek op de Maasvlakte. Enorm afwisselend werk, waarbij je 
veel contacten hebt. Ook buiten het bedrijf, met bijvoorbeeld de 
overheden rond het havengebied in verband met vergunningen 
om de fabriek te mogen runnen. Echt teamwork. 

Maar ook pittig werk. Ik heb jarenlang volcontinu diensten 
 gedraaid. Dat was best zwaar. Ik durf wel te zeggen dat ik 
bij  Gasunie altijd hard heb gewerkt. Ik heb mijn steentje 
 bijgedragen.’

’Ik zag al op jonge leeftijd het belang van pensioen’ 
‘Daarom besloot ik met pensioen te gaan vanaf het moment waar-
op mijn AOW inging. Ook al vond ik mijn werk nog steeds heel 
leuk. Een paar jaar geleden was er een grote reorganisatie bij 
Gasunie. Ik kon toen onder gunstige voorwaarden vervroegd met 
pensioen. Achteraf ben ik blij dat ik dat niet heb gedaan en ben 
blijven werken. De laatste 3 jaar heb ik mijn opvolger begeleid, en 
mijn specifieke kennis overgedragen. Dat vond ik geweldig om te 
doen.

Ik heb mij altijd wel in mijn pensioen verdiept. Al op jonge leeftijd 
had ik door dat dat belangrijk was. Ik wist ook al welke keuzes 
ik wilde maken voor mijn pensioen. Ik had geen behoefte aan 
een hoger pensioen tijdens de eerste jaren. En het was ook niet 
nodig om een deel van het partnerpensioen te ruilen voor meer 
 pensioen. Een bewuste keuze.’

‘Het leven als gepensioneerde bevalt mij prima’ 
‘Met het pensioenfonds heb ik eerlijk gezegd weinig contact 
gehad. Dat was ook niet nodig. De PIZ-cursus (Pensioen in Zicht 
– red.) die Gasunie aanbiedt heeft mij erg geholpen. Daar leer je 
veel over valkuilen als je met pensioen gaat. Dat je niet weet hoe 
je je tijd vult. Of het tegenovergestelde: dat je juist te veel hooi op 
je vork neemt. 

Het bedrag dat ik elke maand krijg is prima. 
Daar hoef ik niks meer voor te doen. Ik zag er wel 
tegenop om afscheid te  nemen van mijn collega’s. 
We hebben het geweldig gevierd, op de fabriek 
met collega’s uit het hele land. Mijn leven is 
nu vooral wandelen, fietsen, lezen, zeilen, op 
de kleinkinderen passen en muziek  maken. 
Bevalt mij prima!’



Hebben wij uw 
e-mailadres 
nog niet? 
Geef het gemakkelijk door 
via Mijn Pensioencijfers!

Veel reacties op  pensioenonderzoek
Op 22 december 2022 stemde de Tweede Kamer in met de Wet toekomst pensioenen. 
Nu moet de wet nog door de Eerste Kamer worden goed gekeurd. In de tussentijd zitten 
we niet stil. Als de wet doorgaat, krijgt u straks een nieuwe pensioenregeling. We willen 
graag van u weten wat voor soort regeling u wilt. 

Daarom ontving u in januari een uitnodiging om mee te doen aan ons pensioen
onderzoek.  Gasunie, GasTerra, de vakbonden én ons fonds zijn  benieuwd naar uw 
 voorkeuren. Als we weten wat uw voorkeuren zijn, kunnen we daar rekening mee  houden. 

We zijn heel blij met het aantal ingevulde  vragenlijsten dat wij ontvingen. Hierbij 
 bedanken we iedereen die aan het onderzoek heeft meegedaan. U leest de resultaten 
van het onderzoek binnenkort op onze website. Daar vindt u nu al veel informatie over 
het nieuwe pensioen.
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Misschien hebt u het idee dat u meer premie hebt 
 betaald dan u nu aan pensioen van ons fonds krijgt. 
Dat klopt niet. Het is natuurlijk niet voor iedereen 
 hetzelfde, maar gemiddeld krijgt een gepensioneerde 
3 tot 4 keer meer aan pensioen dan er in totaal voor 
hem of haar aan premie is betaald. ‘Gemiddeld’, want 
hoeveel pensioen u in totaal van ons fonds krijgt, is 
onder andere afhankelijk van hoe oud u wordt. U krijgt 
het pensioen namelijk zolang u leeft. 

Dus hoe ouder u wordt, hoe meer pensioen u in totaal 
uitgekeerd krijgt. 

Als u snel na uw pensionering overlijdt, hebt u 
 misschien meer premie betaald dan u zelf aan  pensioen 
hebt  gekregen. Maar dan is er mogelijk nog het 
 pensioen voor uw partner. Daar hebt u immers ook voor 
betaald.

Pensioenmythe

‘Ik krijg nu minder pensioen 
dan ik aan premie heb betaald’
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Bezoek onze website 
www.pensioenfondsgasunie.nl. Daar vindt u veel 

informatie over uw pensioen en ons fonds. U kunt op 
onze website inloggen op uw persoonlijke beveiligde 

omgeving Mijn Pensioencijfers. 

 
U kunt ons ook bellen 

op 088 - 116 2160.  
De klantenservice van 

 Pensioenfonds Gasunie is 
op werkdagen van 8.30 tot 

17.00 uur bereikbaar.

Mailen of schrijven 
via 

info@pensioenfondsgasunie.nl  
of schrijven naar 

 Pensioenfonds Gasunie,  
Postbus 4471, 6401 CZ Heerlen.

De Pensioenkrant is een uitgave van Stichting Pensioenfonds Gasunie. 
De Pensioenkrant verschijnt vier keer per jaar. Aan de tekst van deze Pensioenkrant kunt u 
geen  rechten ontlenen. Rechten kunt u alleen ontlenen aan het officiële Pensioenreglement van 
 Stichting  Pensioenfonds  Gasunie. Het adres van de Stichting Pensioenfonds Gasunie is postbus 4471, 
6401 CZ Heerlen.
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